Employer Brand

Varumarke som
arbetsgivare, en del av
organisationens totala
varumarke och summan av
vad alla nuvarande, tidigare
och blivande anstallda sager
om organisationen som
arbetsplats.

Employer Branding

Ett 18ngsiktig strategiskt
arbete som involverar hela
organisationen. Syftet ar att
starka arbetsgivar-
varumarket.

Employer Value
Proposition (EVP)

Sjalva erbjudandet eller
budskapet. Se till att det ar
sant, tydligt, unikt samt
attraktivt fér malgruppen.
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Varfor ar Employer Branding viktigt?

Organisationens |angsiktiga framgang bygger pa
mojligheten att attrahera, utveckla och behalla ratt
medarbetare.

Ett bra Employer Brand férbattrar mdjligheten till en
proffsig kompetensférsérjning och starker varumarket.

Vad gor en arbetsgivare attraktiv?

Vad som goér en arbetsgivare attraktiv varierar beroende
pa malgrupp men generellt vill alla medarbetare bli
sedda, ha méjlighet att paverka sin egen arbetssituation
och sina utvecklingsmdgjligheter.

Vilka ska jobba med Employer Branding?

Employer Branding &gs av ledningen och drivs av HR i
samarbete med exempelvis informations- och
saljavdelning.

Samtliga medarbetare bér vara medvetna om
organisationens Employer Value Proposition samt
I1&ngsiktiga kompetensbehov. De anstallda ar
organisationens basta ambassaddrer: pa
natverkstraffar, massor och mingel.

Hur bérjar man jobba med Employer Branding?
Ett satt ar att géra det i den har ordningen.
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Vad kan jag hjalpa er med?
e Konsultstdd, exempelvis vid framtagandet av
Employer Branding-strategi.
e Processledare.
e Inspiration och féreldsningar.



