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Employer Brand 

Varumärket som 

arbetsgivare, en del av 

organisationens totala 

varumärke och summan av 

vad alla nuvarande, tidigare 

och blivande anställda säger 

om organisationen som 

arbetsplats. 

Employer Branding  

Ett långsiktig, strategiskt 

arbete som involverar hela 

organisationen.  

Employer Value 

Proposition (EVP) 

Erbjudandet eller 

budskapet. Se till att det är 

sant, tydligt, unikt samt 

attraktivt för målgruppen. 
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Varför är Employer Branding viktigt? 

Organisationens långsiktiga framgång bygger på 

möjligheten att attrahera, utveckla och behålla rätt 

medarbetare.  

Ett bra Employer Brand stärker möjligheten till en 

proffsig kompetensförsörjning och stärker varumärket.  

Vad gör en arbetsgivare attraktiv?  

Vad som gör en arbetsgivare attraktiv varierar beroende 

på målgrupp men generellt vill alla medarbetare bli 

sedda, ha möjlighet att påverka sin egen arbetssituation 

och sina utvecklingsmöjligheter. 

Vilka ska jobba med Employer Branding? 

Samtliga medarbetare bör vara medvetna om 

organisationens Employer Value Proposition samt 

långsiktiga kompetensbehov.  

Employer Branding ägs av ledningen och drivs av HR i 

samarbete med exempelvis informations- och 

säljavdelning.  

Glöm inte involvera de anställda, de är organisationens 

bästa ambassadörer: på nätverksträffar, mässor och 

mingel.  

Hur börjar man jobba med Employer Branding?  

Ett sätt att arbeta med det är i den här ordningen.  

 

Vad kan jag hjälpa er med?  

 Konsultstöd och stöd exempelvis vid framtagandet 

av Employer Branding-strategi.  

 Processledning.  

 Inspiration och föreläsningar.  


